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§ 1 

 

1. Kaźmierczak Paweł zwanym dalej „Fundatorem” 

ustanowił Fundację TEREBINT aktem 

notarialnym Repertorium A numer 1595/2010 

ustanowionym w dniu  2010-06-21, spisanym w 

Gorzowie Wielkopolskim przez notariusza 

Katarzynę Kłudka-Giejbo, działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o 

fundacjach (tj.: Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 

z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego 

statutu. 

2. Fundacja posiada osobowość prawną. 

3. Fundacja przyjmuje nazwę TEREBINT. 

 

§ 2 

 

1. Fundacja działa na terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej i zagranicą. 

2. Dla właściwego realizowania celów społecznych 

i gospodarczych Fundacja może tworzyć 

oddziały w Polsce i poza granicami kraju. 

3. Siedziba Fundacji mieści się w Gorzowie 

Wielkopolskim w województwie Lubuskim. 

4. Fundacja opiera swoją działalność o pracę 

wolontariuszy jak i również o pracę osób 

zatrudnionych na czas realizacji projektów, jak i 

również zatrudnionych na podstawie 

różnorodnych umów cywilno-prawnych. 

5. Zarząd Fundacji może pobierać wynagrodzenie 

za pracę na rzecz Fundacji oraz wynagrodzenie z 

realizowanych przez Fundację projektów. 

 

§ 3 

 

1. Fundacja zostaje powołana na czas 

nieoznaczony. 

2. Wcześniejsze rozwiązanie Fundacji jest 

możliwe, po wyczerpaniu środków 

umożliwiających prowadzenie działalności 

Fundacji, na wniosek Zarządu Fundacji, lub na 

wniosek Fundatora. 

3. Fundacja prowadzi swoją działalność poprzez 

działania odpłatne jak i nie odpłatne. 

 

§ 4 

 

Dla sprawowania nadzoru nad Fundacją ze względu 

na jej cele właściwy jest Minister Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 

§ 5 

 

Fundacja używa pieczęci podłużnej z napisem 

wskazującym jej nazwę,  adres oraz numer KRS, 

REGON i NIP. 

 

 

 

 

§ 6 

 

Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i 

przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym, 

zasłużonym przy realizacji jej celów. 

 

§ 7 

 

Celami Fundacji są: 

1. Prowadzenie działalności na rzecz rozwoju 

przedsiębiorczości oraz aktywizacji zawodowej i 

życiowej; 

2. promowanie postaw ekologicznych, jak i 

wspieranie innowacji w tej dziedzinie; 

3. wsparcie edukacji i profilaktyki pro-zdrowotnej 

oraz ochrony zdrowia i pomocy społecznej; 

4. wsparcie promocji wybranych działań w zakresie 

ochrony dóbr kultury; 

5. działania wspomagające rozwój społeczności 

lokalnych, samorządnych wspólnot, organizacji 

pozarządowych i innych instytucji działających na 

rzecz dobra publicznego w różnych dziedzinach 

życia społecznego; 

6. wspieranie idei samorządności i demokracji; 

7. wsparcie na rzecz tworzenia społeczeństwa 

informacyjnego; 

8. działania wspomagające wzrost kompetencji kadr 

administracji, zarówno lokalnej, jak i rządowej w 

kraju i poza jego granicami; 

9. wspieranie promocji wybranych działań 

upowszechniania kultury fizycznej i sportu. 

 

§ 8 

 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Pozyskiwanie, zarządzanie i rozdzielanie funduszy, 

darów materialnych i niematerialnych 

uzyskiwanych przez Fundację. 

2. Prowadzenie działalności informacyjnej, 

edukacyjnej oraz badań w zakresie objętym celami 

Fundacji. 

3. Popularyzowanie celów Fundacji w środkach 

masowego przekazu, oraz poprzez 

przygotowywanie publikacji. 

4. Promocję i reklamę działań związanych z celami 

Fundacji. 

5. Współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi oraz 

jednostkami administracji samorządowej, rządowej 

i organizacjami pozarządowymi, także 

zagranicznymi i międzynarodowymi, których 

działalność wiąże się z celami Fundacji, lub których 

działania Fundacja może wesprzeć. 

6. I innych działań wspierających realizację celów 

Fundacji. 
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§ 9 

 

1. Majątek założycielski Fundacji, składa się w 

całości z  wkładu pieniężnego w kwocie 1.000 zł 

(tysiąc złotych) złożonego przez Fundatora w 

formie pieniężnej. 

2. Dochodami Fundacji są:  

a. darowizn, spadków, zapisów i subwencji od 

osób fizycznych lub od osób prawnych i 

organizacji zagranicznych i 

międzynarodowych; 

b. dochody z praw majątkowych, ruchomości i 

nieruchomości stanowiących własność 

Fundacji z tytułu wynajmu lub podnajmu; 

c. dywidendy z zakupionych udziałów w 

innych przedsiębiorstwach; 

d. odsetki od lokat bankowych lub udziałów w 

Funduszach Inwestycyjnych; 

e. odsetki od obligacji emitowanych w Polsce 

przez Skarb Państwa lub przedsiębiorstwa 

komunalne;  

f. dochody ze zbiórek i imprez publicznych i 

niepublicznych; 

g. składek członkowskich. 

3. Fundacja nie może: 

a. udzielać pożyczek lub zabezpieczania 

zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do członków lub pracowników oraz osób, z 

którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej "osobami bliskimi" oraz osób trzecich, 

b.  przekazywać swego majątku na rzecz 

pracowników oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach, 

c.  wykorzystywać majątku na rzecz członków lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 

że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Fundacji. 

 

§ 10 

 

Majątek i dochody Fundacji są przeznaczone na 

realizację celów statutowych, zgodnie z ustalonym 

programem działania Fundacji oraz na pokrycie 

bieżących kosztów działalności. 

 

§ 11 

 

Dochody z darowizn, dotacji, spadków i zapisów, 

użyte będą na realizację celów Fundacji, jeżeli 

ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

 

§ 12 

 

W razie powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd 

składa oświadczenie przyjęcia spadku z  

dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w 

chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że 

stan czynny spadku przewyższa długi spadkowe. 

 

§ 13 

 

1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, który 

wyłania Fundator. 

2. Zarząd Fundacji powoływany jest przez Fundatora 

na czas oznaczony lub nieoznaczony. 

3. Fundator ma prawo powołać członka Zarządu 

Fundacji.  

 

§ 14 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z Prezesa Fundacji oraz 

minimum jednego Wiceprezesa. 

2. Prezes Fundacji wydaje oświadczenia woli w 

imieniu Fundacji. 

3. Prezes Fundacji lub Fundator może powołać 

Wiceprezesów Fundacji z określonymi przez siebie 

uprawnieniami w zakresie podejmowanych decyzji 

na czas oznaczony, lub na czas nieoznaczony. 

4. Powołanie Wiceprezesa Fundacji odbywać się 

będzie na drodze podjęcia uchwały Prezesa 

Fundacji lub Fundatora, w której może być ujęty 

zakres uprawnień. 

5. Zebranie Zarządu Fundacji odbywa się minimum 

raz do roku, celem zatwierdzenia sprawozdań 

finansowych i omówienia planów działania na 

następny rok. 

6. Prezesa Fundacji może odwołać jedynie założyciel 

Fundacji lub Prezes może złożyć wniosek o 

rezygnację ze stanowiska. 

7. W przypadku śmierci lub rezygnacji Prezesa bez 

wskazania przez niego następcy, stanowisko 

Prezesa obejmuje Wiceprezes z najdłuższym 

stażem. 

8. Wiceprezes może zostać odwołany przez Fundatora 

lub Prezesa Fundacji. 

 

§ 15 

 

1. Działalność Fundacji jest prowadzona w oparciu o 

środki majątkowe i pieniężne, będące w posiadaniu 

Fundacji. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym 

swoim majątkiem. 

3. Fundator nie ponosi odpowiedzialności za 

zobowiązania Fundacji. 
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§ 16 

 

1. Fundacja może przyjmować na członków osoby 

fizyczne, osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą, osoby prawne lub inne organizacje 

pozarządowe posiadające osobowość prawną. 

2. Członkowie Fundacji mogą zabierać głos na 

zebraniach Zarządu Fundacji, jako głos doradczy. 

3. Wysokość składek członkowskich ustala Zarząd 

Fundacji zwykłą większością głosów. 

4. Składki mogą być ustalane indywidualnie dla 

każdego członka, lub dla danych grup członków. 

5. Zarząd może odwołać członka Fundacji zwykłą 

większością głosów, za pomocą osobnej 

uchwały. 

6. Zarząd nie może zrezygnować z pobierania 

składek od członka Fundacji - może jedynie 

zmienić jej wielkość i częstotliwość pobierania. 

7. Członkowie Fundacji mają prawo korzystać ze 

wsparcia Fundacji, jak i też brać udział we 

wszystkich projektach Fundacji za pisemną 

zgodą Członka Zarządu wraz z Prezesem 

Zarządu. 

8. W chwili przystąpienia do członkowstwa w 

Fundacji, członek Fundacji tym samym akceptuje 

Statut Fundacji. 

9. Zarząd Fundacji lub sam Prezes Fundacji, może 

przyznać tytuł Honorowego Członka Fundacji 

obecnemu członkowi Fundacji, lub osobie 

postronnej, w uhonorowaniu zasług mających na 

celu wsparcie działalności Fundacji. 

10. Honorowe członkowstwo może odebrać Zarząd 

podejmując jednomyślną uchwałę. 

11. Członek Honorowy jest zwolniony ze składek 

członkowskich. 

12. W przypadku odebrania członkowstwa 

honorowego przez Zarząd Fundacji, istnieje 

możliwość odwołania się od decyzji Zarządu do 

Prezesa Fundacji. 

13. Od decyzji Prezesa Fundacji nie przysługuje 

możliwość odwołania. 

 

§ 17 

 

1. Członkowie Fundacji mogą zostać pozbawieni 

członkowstwa poprzez podjęcie jednogłośnej 

uchwały poprzez Zarząd Fundacji. 

2. Członkowie Fundacji mogą zrezygnować z 

członkowstwa w Fundacji poprzez złożenie 

oświadczenia woli na ręce członka Zarządu 

Fundacji. 

3. Członkostwo w Fundacji ustaje w razie śmierci, 

lub likwidacji w przypadku osoby prawnej. 

4. W przypadku odwołania Członkowi Fundacji 

przysługuje prawo do odwołania od decyzji 

Zarządu do Prezesa Fundacji. 

5. Decyzja Prezesa Fundacji jest ostateczna. 

6. Składki wniesione przez członka Fundacji, nie 

podlegają zwrotowi w chwili wystąpienia z 

Fundacji, lub wykluczenia członka poprzez Zarząd 

Fundacji. 

7. Członek Fundacji akceptuje postanowienia Statutu 

Fundacji w chwili przyjęcia członkowstwa 

Fundacji. 

 

 

§ 18 

 

1. Zarząd Fundacji za zgodą Fundatora może podjąć 

decyzję o zmianie Statutu jak i celów statutowych 

Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji podejmuje w drodze jednomyślnej 

uchwały, decyzję o likwidacji Fundacji w razie 

osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została 

ustanowiona lub w razie wyczerpania środków 

finansowych i majątku Fundacji.  

3. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki 

finansowe i/lub trwałe, zostaną one przekazane na 

rzecz Caritas Diecezji Zielonogórsko-Gorzowskiej. 

 

§ 19 

 

1. Fundacja może powoływać odrębne jednostki 

gospodarcze, lub wykupywać udziały w innych 

jednostkach gospodarczych. 

2. Powołane jednostki gospodarcze, część lub całość 

swojego dochodu, mają przekazywać na rzecz 

Fundacji. 

 

§ 20 

 

Statut obowiązuje z chwilą dokonania wpisu do 

Krajowego Rejestru Sądowego. 


